
20 MAGGIO

I N T R O D U Z I O N E :  I L  D I R I T T O  
D E L  L A V O R O  E  L E  
P E R S O N E  S T R A N I E R E

F R A M M E N T A Z I O N E  E D  
E T N I C I Z Z A Z I O N E  D E L  
M E R C A T O  D E L  L A V O R O :  L O  
S F R U T T A M E N T O  
L A V O R A T I V O  N E I  D I V E R S I  
S E T T O R I  P R O D U T T I V I  I N  
I T A L I A  E  N E L L A  
D E C L I N A Z I O N E  D I  G E N E R E

I  F A T T O R I  D I  R I S C H I O  D E L  L A V O R O  S F R U T T A T O .  
L ’ I D E N T I F I C A Z I O N E  D E L L E  V I T T I M E  D I  T R A T T A  E  
S F R U T T A M E N T O  L A V O R A T I V O .  E  L ’ A T T I V A Z I O N E  D I  
I N T E R V E N T I  D I  T U T E L A  S E C O N D O  U N  A P P R O C C I O  M U L T I -  
A G E N Z I A

E S T E R N A L I Z Z A Z I O N E  D E L  
L A V O R O  E  S F R U T T A M E N T O  
L A V O R A T I V O :  D A L  C A P O R A L A T O  
A L L E  P I A T T A F O R M E  D I G I T A L I

I L  G R A V E  S F R U T T A M E N T O  
L A V O R A T I V O :  A S P E T T I  D I  
D I R I T T O  P E N A L E

10 GIUGNO 

G R A V E  S F R U T T A M E N T O  L A V O R A T I V O  
E  C O N D I Z I O N E  D I  S O G G I O R N O  D E L L A  
P E R S O N A  S T R A N I E R A

17 GIUGNO 

Grave sfruttamento lavorativo: analisi 
giuridica, emersione e strumenti di tutela 
per le vittime

24 ore di formazione 

L A  T U T E L A  D E L L E  C O N D I Z I O N I  D I  L A V O R O  E  
D E L L A  D I G N I T À  D E L L E  P E R S O N E  S T R A N I E R E  I N  
I T A L I A

Online o in presenza a Roma, presso la Città dell'Altra 
Economia - Largo Dino Frisullo

Corso di formazione intensivo



ISCRIZIONE

La quota d'iscrizione è di 240 euro (IVA inclusa).
I soci ASGI in regola con l'anno 2022 hanno accesso alla quota 
agevolata di 190 euro (IVA inclusa).

Per l'iscrizione è necessario entro il 16 maggio 2022:
1) pagare la quota d'iscrizione:
Conto corrente per iscrizione
IBAN: IT15N0200802850000105189958 
Intestato a: Diaconia Valdese Fiorentina

2) compilare questo modulo.

Il corso prevede massimo 120 partecipanti in presenza e online. Non è 
prevista una selezione specifica, qualora il numero delle domande
pervenute fosse superiore alla disponibilità dei posti, si adotterà il 
criterio di priorità cronologica d’iscrizione.

Attestato
Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di partecipazione a 
quanti avranno seguito almeno l'80% del percorso formativo.

Crediti formativi
In fase di accreditamento presso il Consiglio Nazionale Forense.

Per informazioni 
dvfformazioni@diaconiavaldese.org
Maristella Chiocca 055 9071100 
Orario segreteria 8,30 - 15

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqzGex8Fm9KctJHGuo3RMuBPyzyQcPVmevcbrdOI45X_sztQ/viewform
mailto:dvfformazioni@diaconiavaldese.org


PROGRAMMA - PRIMA GIORNATA

I N T R O D U Z I O N E :  I L  D I R I T T O  D E L  L A V O R O  E  L E  P E R S O N E  S T R A N I E R E

20 Maggio 2022 ore 9,30-13,30

Modera Avv. Giulia Perin (ASGI)
A cura di Avv. Lorenzo Trucco (ASGI), Avv. Dario Belluccio (ASGI)

F R A M M E N T A Z I O N E  E D  E T N I C I Z Z A Z I O N E  D E L  M E R C A T O  D E L  L A V O R O :  L O  
S F R U T T A M E N T O  L A V O R A T I V O  N E I  D I V E R S I  S E T T O R I  P R O D U T T I V I  I N  
I T A L I A  E  N E L L A  D E C L I N A Z I O N E  D I  G E N E R E

Essendo il fenomeno dello sfruttamento caratterizzato dall’essere un fatto “deviante”
rispetto alle regole della civile convivenza, si vuole fornire un quadro sia pure 
generale dei principi fondamentali in materia di diritto del lavoro previsti sia a livello
sovranazionale sia a livello nazionale.

L’analisi di alcuni aspetti, in particolare modo delle Convenzioni OIL e della Carta dei
diritti fondamentali dell’Unione, sarà importante anche per inquadrare le fattispecie 
penali poi riprese nel corso.
- Principi di diritti del lavoro (dalle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro alla Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea - artt. 1, 5, 15, 21, 29, 
30, 31, 32, 38, 47, alla Costituzione italiana.
- Il lavoro degli stranieri in Italia (settori produttivi maggiormente interessati dal 
lavoro dei cittadini stranieri)
- Il diritto del lavoro e gli stranieri in Italia (diritti connessi al rapporto e diritti 
connessi al contratto) tra emancipazione e vincolo amministrativo.

Questo modulo intende focalizzare su tre settori produttivi le analisi e riflessioni delle
precedenti giornate per verificare la possibilità che differenti modalità di intervento 
possano adattarsi alla realtà  di territori e condizioni sociali.

- Introduzione e breve analisi di dati
- Il lavoro agricolo (focus sulla specificità dei grandi insediamenti informali nel sud 
Italia)
- il lavoro per conto terzi 
- Il lavoro domestico

20 Maggio 2022 ore 14,30-18,30

Modera: Avv. Dario Belluccio (ASGI)
Relatori: Prof. Antonio Ciniero (Università del Salento) e Dott.ssa Alessandra Sciurba 
(ricercatrice dell'Università Palermo)



PROGRAMMA - SECONDA GIORNATA

I L  G R A V E  S F R U T T A M E N T O  L A V O R A T I V O :  A S P E T T I  D I  D I R I T T O  P E N A L E

Questo modulo intende definire il fenomeno alla luce, innanzitutto, della normativa 
evidenziata nel modulo precedente.
Il grave sfruttamento, infatti, è fenomeno connotato dallo scostamento significativo 
delle reali condizioni di lavoro rispetto al quadro normativo di riferimento e, inoltre, 
dalla specifica rilevanza penale della condotta di chi lo agevola o ne usufruisce.

- Definizione di schiavitù, servitù, lavoro forzato e altre ipotesi di grave sfruttamento
lavorativo
- La rilevanza penale del grave sfruttamento lavorativo: l’art. 603 bis e l’impatto della l.
199/2016
- La condotta punita dall’art. 603 bis c.p. e lo stato di bisogno (considerazioni sia di 
diritto civile – art. 1448 c.c., ad esempio - sia di diritto penale)
-  Gli indici di sfruttamento lavorativo e la loro rilevanza giuridica: art. 603 bis c.p. e 
art. 22, co. 12 quater, d.lgs. 286/98 tra repressione e tutela della vittima

Segnalazione di pertinente giurisprudenza della CEDU e nazionale

E S T E R N A L I Z Z A Z I O N E  D E L  L A V O R O  E  S F R U T T A M E N T O  L A V O R A T I V O :  D A L  
C A P O R A L A T O  A L L E  P I A T T A F O R M E  D I G I T A L I

Le ipotesi di esternalizzazione del lavoro e delle relative responsabilità sono variegate
e risalenti nel tempo. Sotto molti punti di vista l’antico fenomeno del caporalato ne 
costituisce un esempio, così come la somministrazione di lavoro e del distacco 
transnazionale di lavoratori costituiscono negozi giuridici che interessano molte
aziende operanti in differenti settori produttivi; si giunge alle moderne piattaforme 
digitali ed alle recenti inchieste che hanno riguardato il settore del delivery. 
A fronte dell’esigenza di riduzione dei costi da parte delle aziende, si pone la necessità
di conoscere alcuni dei principali fenomeni in materia, in modo da potere 
correttamente individuare le responsabilità datoriali in caso di violazione dei legittimi
confini dei poteri dei datori di lavoro.

- La responsabilità solidale degli appaltanti e dei committenti
- Forme illecite di somministrazione e di distacco transnazionale di lavoratori
- La tutela del lavoro irregolare: profili civilistici e previdenziali, sistema sanzionatorio
e relazioni con gli interventi ispettivi
- Il caso Uber Italia

Casistica e giurisprudenza

10 giugno 2022 ore 9,30-13,30

Modera:  Avv. Dario Belluccio (ASGI)
Relatori: Avv. Marco Paggi (Foro di Padova, ASGI), Dott. Tommaso Maserati (Foro Milano)

10 giugno 2022 ore 14,30-18,30

Modera: avv. Marco Paggi (Foro di Padova, ASGI)
Relatori: Prof. Luca Mario Masera (Univ. Brescia, ASGI), Dott. David Mancini (magistrato)



PROGRAMMA - TERZA GIORNATA

I  F A T T O R I  D I  R I S C H I O  D E L  L A V O R O  S F R U T T A T O .  L ’ I D E N T I F I C A Z I O N E  
D E L L E  V I T T I M E  D I  T R A T T A  E  S F R U T T A M E N T O  L A V O R A T I V O .  E  
L ’ A T T I V A Z I O N E  D I  I N T E R V E N T I  D I  T U T E L A  S E C O N D O  U N  A P P R O C C I O  
M U L T I - A G E N Z I A

Questo modulo intente fornire strumenti di analisi che consentano l’emersione del 
fenomeno attraverso una parziale identificazione di modelli di intervento e strumenti
di fuoriuscita dai sistemi di sfruttamento.
- I fattori di rischio nei diversi ambiti lavorativi
- L’identificazione delle vittime di sfruttamento lavorativo: gli indicatori di tratta e 
grave sfruttamento lavorativo e contesti di rilevazione
- Dispositivi di tutela per l’emersione e la presa in carico. Le sfide negli interventi
- Meccanismi di referral e coordinamento multi agenzia (Commissioni Territoriali, 
Tribunale, operatore sociali, e sanitari, Ispettorato del Lavoro e altri soggetti 
territoriali). Esempi virtuosi.

Casi studio e segnalazione di materiali rilevanti

G R A V E  S F R U T T A M E N T O  L A V O R A T I V O  E  C O N D I Z I O N E  D I  S O G G I O R N O  D E L L A  
P E R S O N A  S T R A N I E R A

Questo modulo intende rapportare le fattispecie punitive alla condizione giuridica 
della persona straniera e, dunque, ai possibili titoli di soggiorno cui potrebbe 
accedere. Costituisce una logica estensione del precedente incontro.

- Analisi e rilevanza dell’art. 18, d.lgs. 286/98
- La direttiva 2009/52/CE e l’art. 22, co. 12 quater, d.lgs. 286/98
- Raccordo tra norme, sistemi punitivi e titoli di soggiorno
- Richiesta del permesso di soggiorno ai sensi degli artt. 18 e 22 d.lgs. 286/98 per lo 
straniero già titolare di altro titolo di soggiorno (anche precario: interesse e
conseguenze)
- Identificazione preliminare delle vittime e identificazione formale in relazione alla 
pendenza delle indagini preliminari

Casi studio e segnalazione di giurisprudenza pertinente

17 giugno 2022 ore 9,30-13,30

Modera: avv. Eugenio Alfano (ASGI)
Relatori: Avv. Amarilda Lici  (ASGI) e Dott.ssa Maria Grazia Giammarinaro (Esperta)

17 giugno 2022 ore 14,30-18,30

Modera: avv. Amarilda Lici (ASGI)
Relatori: avv. Eugenio Alfano (ASGI), avv. Francesca Nicodemi (ASGI), avv. Fabio Saliceti 
(Associazione Progetto Sud)


